
2025—2026学年第二学期期初教学检查工作
的通报

根据《关于开展2025-2026学年第二学期期初教学检查工作的通知》部署及“教学质量提升年”工作要求，教学质量保障中心统筹组织校、院（系、部）两级教学督导，于本学期第一至第三周开展期初教学专项检查工作。各教学单位积极落实自查，校级督导同步开展巡查，全面核查教风学风、教学规范、课堂秩序等情况，有效保障了新学期教学工作平稳有序运行。现将检查情况总结通报如下：
一、检查工作组织实施情况
（一）上下联动协同推进
学院党政领导深入教学一线开展听课调研，带头掌握课堂教学实际情况，指导推进教风学风建设；校级督导专家通过教学巡查、随堂听课等形式，对各单位教学运行与自查工作开展同步督查；教学质量保障中心以线下实地巡查为主要方式，依托智慧教室同步开展线上辅助巡查，对公共基础课、思想政治理论课、专业基础课、专业主干课及选修课等各类课程实现全覆盖督导，全面监控教学秩序与课堂教学规范；二级院系严格落实教学管理主体责任，积极开展教风督导与学风巡查，扎实做好本单位教学自查工作，确保检查无盲区、无盲点。由此构建形成“学院领导调研+校级督导+质保巡查+院系自查”四位一体教学监督体系。
（二）检查范围全面覆盖
本次检查覆盖三好、长青、桃仙三个校区所有教学单位及教学场所，涵盖新学期全部开课课程、授课教师及学生班级。重点对教风学风、教学规范、课堂秩序等关键环节开展检查，实现“教学环节+工作要求”的全维度覆盖。
经统计，第一至第三周，学院领导均深入教学一线开展听课调研；校级教学督导专家完成听课评价176节次，教学质量保障中心通过线上线下相结合方式巡查课程2381节次，实现三个校区各类教学场所与全部课程类型的检查全覆盖。
（三）教学检查工作有序推进
各教学单位基本能够按照通知要求，报送期初教学检查相关材料，材料整体较为完整、规范。其中，马克思主义学院、公共基础部、钢琴系、音乐学系、作曲系、国际教育学院、现代音乐学院、音乐科技系工作落实较为到位，教风学风建设成效良好，课堂教学组织规范有序，未发现突出教学问题，示范作用与管理成效较为明显。
二、主要检查内容落实成效
（一）教学基础保障扎实
教材使用：新学期课程教材发放及时，教师和学生教材配备率达标，保障教学正常开展。
教学运行：绝大多数教师按时到岗、备课扎实、规范授课，教学责任心显著增强，未发现擅自调课、停课或代课现象，教学秩序整体平稳。
教学文件：多数教师能按要求携带教学日历、大纲、教案等教学文件，备课材料准备规范。
（二）课堂教学质量良好
教学规范性：教师授课规范性与课堂引导能力较上学期有明显提升，各类课程均能严格按照教学大纲有序开展。
课程思政融入：课程能将思想政治工作贯穿教学全过程，结合专业特点落实立德树人根本任务。
教学互动：部分教师注重课堂互动与有效引导，学生学习习惯逐步改善，课堂专注度、参与度逐步提高。
（三）学风建设成效初显
部分课堂严格落实手机入袋要求，学生课堂纪律意识明显增强；各班级学风建设有序推进，整体学习风气日渐浓厚。
（四）问题整改及时有效
各二级院系主动履行教学管理主体责任，针对巡查发现的问题及时推进整改落实。其中，音乐教育学院及时完成课表更新相关整改工作；声乐歌剧系迅速整改琴房管理、学生出勤管理等方面存在的问题；国际教育学院、音乐科技系、戏剧影视学院则围绕学风建设、学生考勤等突出问题，开展专项教育活动，并建立健全长效管理机制，确保问题整改常态长效。
（五）听课评价落实到位
各二级院系领导干部及教学督导成员深入教学一线开展随堂听课调研，坚持领导带头听课与同行督导听课相结合，促进教师间交流互鉴、共同提升，有效推动教师教学能力持续提高。
三、存在的主要问题及建议
（一）教师履职不规范
问题表现：巡查发现个别教师存在迟到、不在岗、擅自变更授课地点等问题。
建议：各教学单位应严肃教学工作纪律，严格执行教师到岗、离岗、请假报备制度，杜绝无故缺岗、擅自离岗、迟到早退等行为。加强教师履职日常监管，对违规教师及时约谈、通报批评，情节严重的按学院规定处理并上报。
（二）教学管理不规范
问题表现：部分教学场所课表更新不及时；专业个别课琴房管理薄弱，存在无手续脱岗、观察小窗遮挡等问题；部分教学场地存在安全隐患（如教室后门未开放、琴房管理混乱等）。
建议：各教学单位应在规定时限内完成全校区、全课程类型课表排查更新；严格按安排使用琴房等教学场地，严禁擅自变更授课地点；每周排查教学场地设施，及时消除安全隐患，为各类课程教学提供保障。
（三）共同课课堂纪律与管理责任问题
问题表现：在巡查中发现，公共基础课、思想政治理论课及专业共同课等共同课授课课堂，纪律问题尤为突出。
其中，公共基础部、马克思主义学院等承担共同课教学任务的单位，课堂管理责任落实不到位，学生上课进食、违规使用手机、随意进出教室、未携带教材、上课睡觉等现象屡禁不止，课堂抬头率不高、学生参与度严重不足。
同时，部分任课教师存在课堂管理责任严重缺位问题，对学生违纪行为视而不见、放任不管，既未及时制止，也未做好相关记录并纳入平时成绩考核，致使共同课课堂纪律形同虚设。
此外，开设专业共同课的各教学单位也普遍存在课堂管理责任落实不力的情况，需同步纳入整改范围。
建议：
任课教师是课堂管理的第一责任人。承担共同课教学任务的教师必须严格执行课堂纪律，课前明确纪律要求，引导学生手机入袋，对违规行为当场制止并如实记录，将课堂纪律纳入学生平时成绩考核。对于管理不力、放任自流的教师，一经查实，将严肃追究其教学责任。
[bookmark: _GoBack]各教学单位须切实承担起课堂纪律管理的主体责任。承担公共基础课、思政课及专业共同课教学任务的单位，因学生来源广泛、涉及多个院系，尤其要引起高度重视，决不能以“大课难管”为借口推卸责任。本次巡查已将这些单位的课堂管理情况作为重点核查内容，发现的问题将逐一记录在案。各单位须立即组织开展课堂纪律专项整治行动，制定切实可行的整改方案，明确责任人、整改措施和完成时限，限期报送整改结果。
教学单位主管学生工作负责人及辅导员须加强学风教育，通过主题班会、个别谈话等形式引导学生端正学习态度，养成良好学习习惯。对屡教不改的学生，应按学院相关规定严肃处理。
（四）请假与监管流程不规范
问题表现：部分教师以学生请假为由不在岗；专业个别课、
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